สว., สพค., 2.6


ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  
:
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน


ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ  4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6   ข้อ
	มีการดำเนินการ 7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน 
	มี (() หรือ ไม่มี (()

การดำเนินการ

	1.   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
     เป็นสำคัญทุกหลักสูตร
	(

	2.   ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ 
     ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดใน 
     กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
	(

	3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
	(

	4.   มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน  
     ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	(

	5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
	(

	6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	(

	7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
	(


หมายเหตุ :

1. มหาวิทยาลัยหรือสำนักวิชาจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น
2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของมหาวิทยาลัยที่ได้พัฒนาขึ้น และนำไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน
กรณีที่หลักสูตรยังไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน


	2. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา  โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
1) 
มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน โดยมีสถานพัฒนาคณาจารย์ดูแลในเรื่องระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ซึ่งมีการประเมินทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
2) 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินเกิน 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 (ดังรายละเอียดปรากฏตารางที่ 2.6.5 ก-ข จำนวนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 และตารางที่ 2.6.6 ก-ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์
ปีการศึกษา 2554)   
3. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
1) ผลจากการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมินเป็นกลไกหนึ่งเพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน การประเมินความดีความชอบ หรือการให้รางวัล เป็นต้น หากอาจารย์มีคะแนนผลการประเมินน้อย หัวหน้าสาขาวิชาจะให้คำปรึกษาและพิจารณาหาสาเหตุเพื่อนำไปปรับปรุงหรือพัฒนาการสอนต่อไป
2) มหาวิทยาลัยจัดให้มีรางวัลการคัดเลือกพนักงานดีเด่นด้านต่าง ๆ เช่นด้านการสอน ด้านการบริการวิชาการ ด้านการวิจัย และด้านการวิจัยสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ โดยในด้านการสอนมีเกณฑ์การพิจารณาผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ดังนี้
(1) เป็นผู้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนและแสวงหาที่หลากหลายเพื่อทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด เช่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านทักษะการคิด วิธีการแสวงหาความรู้ เกิดความอยากรู้อยากเรียนและใฝ่รู้ได้โดยอิสระ จูงใจให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียน
(2) เป็นผู้มีทักษะในการสื่อสาร สามารถอธิบายและนำเสนอให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการแจ้งวัตถุประสงค์และความคาดหวังในผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรับทราบอย่างชัดเจน
(3) มีความสามารถในการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถวัดพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยสอดคล้องกับสภาพของผู้เรียน และประเมินผลให้ผู้เรียนรับทราบและสะท้อนความคิดเห็นเพื่อไตร่ตรองขีดความสามารถและพัฒนาตนเอง
(4) เป็นผู้สามารถให้คำปรึกษาคำแนะนำแก่ผู้เรียน 
โดยผลการคัดเลือกพนักงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2554 มีดังนี้
1. ด้านการสอน ได้แก่ อาจารย์ ดร.สุขสรรพ์ ศุภเศรษฐเสรี สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม
2. ด้านการบริการวิชาการ ได้แก่ อาจารย์ ดร.ฉัตรเพชร ยศพล สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
3. ด้านการวิจัย ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.สุขสันติ์  หอพิบูสุข สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
4. ด้านการวิจัยสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ ได้แก่ ผศ. ดร.กองพล อารีรักษ์ สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
5. ด้านผลงานสิ่งประดิษฐ์ ได้แก่ ผศ. ดร.อุทัย มีคำ สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์



การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการครบทุกข้อ 

(7 ข้อ)
	5 คะแนน
	6 ข้อ
	(



รายการหลักฐาน  : 

ตารางที่ 2.6.1
จำนวนหน่วยกิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรีจำแนกตามประเภทรายวิชา               ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (แหล่งที่มา : สำนักวิชา)   (หน้า          )            

ตารางที่ 2.6.2
จำนวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet)            ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า          )            


(แหล่งที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาและศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา) 

ตารางที่ 2.6.3
วันและเวลาที่ให้บริการห้องสมุดของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)   (หน้า        )            


(แหล่งที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา)
 
ตารางที่ 2.6.4
วันและเวลาที่ให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและ     ฝึกปฏิบัติ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า       )            


(แหล่งที่มา : ศูนย์คอมพิวเตอร์)

ตารางที่ 2.6.5 ก
จำนวนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 ปีการศึกษา 2554                       (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)   (หน้า       )              


(แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์)

ตารางที่ 2.6.5 ข
จำนวนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 ปีการศึกษา 2554                       (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)   (หน้า          )              


(แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์)

ตารางที่ 2.6.6 ก
ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา) ปีการศึกษา 2554 (คะแนนเต็ม 5.00)   (หน้า         )              


(แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์)

ตารางที่ 2.6.6 ข
ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา) ปีการศึกษา 2554  (คะแนนเต็ม 5.00)   (หน้า         )            


(แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์)
เอกสารอ้างอิง  : 
            1.  คู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2554 

(http://web.sut.ac.th/das/support_aca/Manual_gradute.php) 
แหล่งที่มา  :  
 
ฝ่ายวิชาการโดย สำนักวิชา, ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา, 


ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา, ศูนย์คอมพิวเตอร์ และสถานพัฒนาคณาจารย์
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